
２０１８年春闘（期間雇用社員） 

1８春闘要求アンケート 

このアンケートは春闘要求に反映させると同時に、労働実態を把握し改善の資料とするため、全国の郵政職場
及び関連会社で働く皆さんに対しとりくむものです。以下の項目の該当する番号を記入して下さい。 
 
Ａ．所属する会社 ①日本郵便 ②ゆうちょ銀行 ③かんぽ生命 ④日本郵政 ⑤関連会社 
Ｂ．性 別    ①男性      ②女性                                                                                                                                                      
Ｃ．年 齢    ①１０代  ②２０代  ③３０代  ④４０代  ⑤５０代  ⑥６０代以上                                                                            
Ｄ．雇用形態  ①有期雇用 ②無期雇用（アソシエイト社員） 
 

質問１．勤続何年ですか。 

①１年未満  ②１年  ③２年  ④３年  ⑤４年  ⑥５年 

⑦６年    ⑧７年  ⑨８年  ⑩９年  ⑪10年以上 
 
質問２．会社の収入が、主な生活費になっていますか。 
    ①なっている   ②なっていない      
 
質問３．生活実感として、もっとも近いものを選んでください。                                

①かなり苦しい    ②やや苦しい     ③まあまあだ 
④ややゆとりがある  ⑤かなりゆとりがある                         

 

質問４．この一年間で、年間収入に変化はありましたか。v 

    ①増えた  ②変わらない  ③減った   

 
質問５．【時給制契約社員及びパートタイマーの方】17春闘でいくらの時給引上げを要求しますか。 
    ①３０円未満   ②３０円    ③５０円    ④８０円   ⑤１００円      

    ⑥１５０円     ⑦２００円   ⑧３００円   ⑨４００円以上            

 
質問６．【月給制契約社員の方】18春闘で月額いくらの賃金引上げを要求しますか。 
    ①5千円未満 ②5千円 ③1万円 ④2万円 ⑤3万円 ⑥4万円 ⑦5万円以上 
 
質問７．今の職場に不満・不安を感じることを３つ選んで下さい。                         

      ①賃金が安い    ②労働時間が短い  ③要員不足   ④年休がとれない 
⑤雇用契約の更新  ⑥営業ノルマ    ⑦パワハラ   ⑧人間関係 
⑨スキル評価制度  ⑩正社員との格差   ⑪正社員登用   ⑫ただ働き 
⑬セクハラ     ⑭職場や仕事がなくなる  

 
質問８．安倍首相は改憲に向けた論議を行うことを明言していますが、賛成ですか、反対ですか。 
    ①賛成   ②反対   ③どちらとも言えない 
 

質問９．原発の再稼働に賛成ですか、反対ですか。 

    ①賛成   ②反対   ③どちらとも言えない 

 

質問 10．政府に対する要求で、もっとも重視したいものを「３つ」選んで下さい。 

①景気・物価対策、中小企業振興   ②安定雇用の実現、失業者の生活保障 

③労働法制改悪阻止、労働時間の上限規制、労働安全衛生強化 

④最低賃金引き上げ・全国一律制導入、公契約法・条例制定、均等待遇の実現 

⑤消費税増税中止、大企業・富裕層への課税強化   

⑥年金・生活保護制度の拡充     ⑦医療・介護・保育制度の充実  

⑧地域経済の活性化、持続可能な地域づくり 

⑨返済不要の給付型奨学金の拡充、教育費無償化拡大、民主的な教育の実現 

⑩安倍改憲反対、戦争法・共謀罪廃止など、平和と民主主義の擁護 

⑪原発ゼロ、再生可能エネルギーへの転換  ⑫震災復興、防災対策、原発事故の損害賠償 

 

※職場での人権侵害やいやがらせ、いじめなど、どのようなことでもよいので、あなたのご意見を裏面にお書

き下さい。ご協力ありがとうございました。 
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●事務局団体    郵政リストラに反対し、労働運動の発展をめざす全国共同会議 

郵政産業労働者ユニオン 〒170-0012 東京都豊島区上池袋 2-34-2  TEL03-5974-0816   http://www.piwu.org/ 
郵政倉敷労働組合      〒710-0056 岡山県倉敷市鶴形 1-8-15 倉敷郵便局内  
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