
私たちと一緒に
　　働きやすい職場をつくろう

　

パワハラなどの
　　　　　人権侵害が横行

働きつづけられる職場を
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  さまざまな目標管理が強められるなかで、仕事や
営業成績などでパワハラも横行し、社会問題化して
います。
　春闘要求アンケートにも、「管理者が〝辞めろ〟
や〝降格しろ〟という発言をしている」「上司がバ
カという言葉で怒鳴りつける」など病んだ職場実態
が寄せられています。

  「ブラック企業」が問題視されていますが、社員
から訴訟される企業に株式上場する資格があるでし
ょうか。パワハラ、雇い止め、強制配転、再雇用拒
否、安全配慮義務違反、団交拒否など、１０数件の
争議が起きています。
　ＩＬＯが、今世紀中の実現をめざすディーセント
ワーク（人間らしい労働）からも、労働者を酷使す
る企業は国際的に許されません。
  一緒に、安心して働き続けられる職場をつくりま
しょう。

　職場が年々すさんできています。どの職場も人員不足が深刻で、タダ働きの増
加はもちろんのこと、「４時間超勤が続出」「窓口にお客様が長蛇の列」となる
など仕事に追いまくられています。また、「年休が取れない」との権利侵害も起
きています。
　労働災害の頻発や郵便事故多発の背景には、深刻な人手不足があります。管理
者によるいじめ・パワハラも後を絶ちません。
　労働者が尊重され、働きやすい職場をつくりましょう。

郵政産業労働者ユニオン地方本部

職場での悩みや相談ごと、なんでも
　　　　　　　　　　　　相談に応じます。
ひとりで悩まずにお気軽にお電話を（秘密厳守）

鍋自慢・米・ラーメンだ！

てんてこ
　　舞いだわ！

郵政産業労働者ユニオン　　２０１４年２月


